Plan integriteta

DOO "Komunalne djelatnosti" Bar

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna

osoba Rk

1.1 Rukovodenje i fodbor direktora Donosenje Eksterna revizija |realizovano transparentnost u radu |predsjednik oamnesti
upravljanje nezakonitih odluka Odbora novembar
dvehiljdedvades
etdruge godine

Interna akta _ .
Iskori§¢avanje institucije < predsjednik
javne funkcije ili | posiovnik o radu
sluzbenog
polozaja 18.11.2022.

izvrsni direktor
direktor sektora

= Neadekvatno
zastupanje
interesa institucije

2.1 Kadrovska izvrsni direktor Donosenje Interna akta zakoni i podzakonska edukacija zaposlenih o |direktora stalni zadatak o
politika, eti¢no svi zaposleni nezakonitih odluka |institucije akta mgha;f.\'izmi‘mz?( B sektora
i i ) rijavljivanja korupcije .
Lz;oafgeasgj?galno Neadekvgtno Obave;a ) prijavy ) pcy direktor
zaposlenih postupanje sa sastavljanja 23.09.2020.
povjerljivim i izvjestaja
licnim podacima  |Godiénji plan rada
Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

3.1 Planiranje i direktor Donosenje Godisnji plan rada osigurano uzeéée svih |izvrsni direktor [stalni zadatak PN
upravljanje nezakonitih odluka - subjekatai jedininica
fiﬁansijjar:\a I2vjestaj oradu prilikom planiranja

Neadekvatno Obuke i seminari budzeta

planiranje i 23.09.2020.

izvrSavanje

budzeta

Neadekvatno
zastupanje
interesa institucije




4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Iskoris¢avanje Godisnji plan rada

stalni zadatak Py
bezbjednost javne funkcije ili e
podataka i sluzbenog ayjectal e uady
dokumenata polozaja Inspekcijska 23.09.2020.
L kontrola
Donosenje

nezakonitih odluka

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta
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